
Update prestatieafspraken 2025

De update voor 2025 van de meerjarige prestatieafspraken 2022-2025 tussen Woonstichting 'thuis en
de gemeente Son en Breugel wijkt niet veel af van de eerdere update 2023. Vandaar dat dit zich heeft
beperkt tot deze 'light'versie.

ln 2024 en 2025 heeft de gemeente gewerkt aan een nieuw Volkshuisvestingsprogramma (lees:
Woonvisie nieuwe stijl) in relatie tot de al eerder vastgestelde Omgevingsvisie. Woonstichting 'thuis is

daarbij als stakeholder ook betrokken geweest. Een aparte update voor 2024 van de meerjarige
prestatieafspraken heeft toen niet plaatsgevonden. Dit volkshuisvestingsprogramma is op 3 april 2025
door de gemeenteraad vastgesteld en zal de opmaat zijn om te komen tot nieuwe meerjarige
prestatieafspraken (2026 e.v.). Nieuwe toekomstige wet- en regelgeving wordt hierin opgenomen
voor zover van toepassing.

Op een paar punten heeft een aanvulling plaatsgevonden op de meerjarige prestatieafspraken 2022
2025 en de update 2023te weten:

Locaties
Ten opzichte van de meerjaríge prestatieafspraken 2022-2025 en de update prestatieafspraken 2023
zijn de volgende locaties ten aanzien van nieuwbouwambities'thuis toegevoegd:
¡ Houtens L9

Gezamenlijk onderzoeken gemeente,'thuis en een externe projectontwikkelaar de
mogelijkheden voor deze locatie.
Breeakkerstraat La

Deze locatie is in de update 2023 zonder adres genoemd als locatie voor tijdelijke woningen. Het
haalbaarheidsonderzoek dat in 2023 is uitgevoerd toonde aan dat tijdelijke woningen financieel
niet haalbaar zijn. ln 2O24 en 2025 hebben we gezamenlijk onderzocht welke mogelijkheden deze
locatie heeft voor permante woningbouw. Hieruit is gebleken dat hier invulling aan kan worden
gegeven, mogelijk met Woonst 2.0.
Eemshof
P.M. 'thuis in overleg met gemeente.
Voo rke u rsrechtsebied Breea kker-Noordeliik dee I

P.M. afhankelijk van toekomstige situatie en mogelijkheden.
Biienlaa n-450 (voorheen: Biienlaan)
P.M. 'thu¡s in overleg met gemeente.
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Aanpassing huur-inkomenstabel
De corporaties hebben in2024 een regionale huur-inkomenstabelvastgesteld waardoor het beleid
van de verschillende corporaties gelijkgetrokken wordt:
o Om de woningzoekenden meer transparantie in het aanbod te bieden, hebben we

woningcorporaties in het MRE-gebied in 2O24 gewerkt aan de totstandkoming van t huur-
inkomenstabel. Om woningen beschikbaar te maken voor woningzoekenden met een iets hoger
inkomen is aansluiting gezocht bij de inkomensgrenzen van de Wet betaalbare huur in relatie tot
de middenhuur. Vanaf 2025 gaan we ervaren wat het oprekken van de inkomensgrenzen voor
onze woningen inhoudt. Het kan echter zijn, dat we over de7,5%o vrije toewijzingsruimte heen
gaan en daarom vragen wij de gemeente de vrije toewijzingsruimte op te rekken naar ISYu
Uiteraard zal dit gemonitord worden.

T



Kamergewijze verhuur en/of friends wonen
Gezien de toenemende problematiek van het huisvesten van steeds meer aandachtsgroepen en

bijzondere doelgroepen, is het voor de gemeente wel van belang, dat in de update voor 2025 ook
wordt opgenomen dat Woonstichting'thu¡s de mogelijkheden met betrekking tot kamergewijze
verhuur en/of "friends wonen" gaat onderzoeken, danwel een 'pilot hiervoor gaat starten. De

resultaten van de pilot in Eindhoven worden afgewacht door'thuis.

Duurzaamheid
Vanaf het najaar 2025 is voorzien dat de gemeente aan de slag gaat met een (nieuw)

warmteprogramma (herijking van de Transitie visie warmte). Dit zal vanaf 2026 concreter worden.
Samen onderzoeken gemeente en'thuis welke consequenties het nieuwe warmteprogramma heeft
en wat kan worden meegenomen in de nieuwe meerjarige prestatieafspraken (2026 e.v.).

Biilagen:
1 - tabel nieuwbouwambities 'thuis in Son en Breugel
2 - overzicht woonruimteverdeling en vergunninghouders
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Aldus overeengekomen te Son en Breugel,

@ g"'fåfËlËug*r

Namens het College van Bu ster en Wethouders van
Son en Breugel op 2026

De heer J. de Jong, wethouder

I
Namens Woonsti 'thuis op 10 m u. 2026

De M directeur-bestuurder
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1 I Huurdersraad 'thuis

ens Huurdersraad'thuis o
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BIJLAGE 2 - Overzicht woonruimteverdeling en vergunninghouders

Overzicht woonruimteverdeling:

^ 69 verhuringen bestaande uit 65 sociale verhuringen + 3x omklap DOOR (administratieve verhuring) + 1

standplaats

^^ 78 verhuringen bestaande uit 76 sociale verhuringen + 1 omklap DOOR (administratieve verhuring) + 1
standplaats
* betreft 12x verhuring in complex Berkenstaete en 1x verhuring via Stichting Doorpakken
** betreft 16x verhuring in complex Berkenstaete en 1x verhuring via Sticht¡ng Doorpakken
*** betref[ 13x verhuring in complex Berkenstaete en 2x verhuring via Stichting Doorpakken
**** betreft 17x verhuring in complex Berkenstaete en 3x verhuring via Stichting Doorpakken

Overzicht vergunn inshouders:

*taakstelling incl usief achterstand

2020 2021 2022 2023 2024

Aantal verhuurde woningen 65 58 61 69^ 78^^

Bestaande uit reguliere verhuringen aan ingeschrevener 26 77 19 24 23

Bestaande uit overige verhuringen; t7 77 24 24 39

a zorgindicatie 12 73x 17** jS,t** 20***4
o direct bemiddeld op verzoek huurder of

corporatie (= interne doorstroming, woningruil,
leefboarheid)

5 4 6 2 I

a omklap DOOR! o 0 7 3 7

a woo nwo ge n- of sta nd plaats ve rh u ri ng 2 70

a tijdelijke verhuring ivm renovatie woonwagen 1

Bestaande uit verhuringen urgentieverordening: 22 24 18 21 16

a m oatscha p pelij k u rge nte n 7 I I 5 4

a vergunninghouders 7 I 7 I 7

a sociaal urgenten 4 0 3 L 3

a herstructurering 2 0 0 2

a medische urgentie 2 I 0 5

Aanbod o.b.v. inschr¡jftijd bij reguliere verhuringen 68% 6s% s4% 47% s2%

Aanbod o.b.v. loting bij reguliere verhuringen 32% 35% 46% s3% 48%

2020 2021 2022 2023 2024
Taakstelling'thuis in Son en Breugel (aantal personen) 12 25 22 36 52*
Aantal woningen door'thuis geleverd voor huisvesting 7 8 7 8 7

Aantal gehuisveste personen 19 9 1.6 27 22

% gerealiseerde taakstelling 158% 39,1% 72,7% 75% 42,3%

Bijlage 2 - overzicht woonruimteverdeling bij update prestatieafspraken 2025
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